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Pracovná zmluva
pre výkon práce na diaľku
[na dobu neurčitú, alebo určitú]

V zmysle ustanovení § 42 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „ZP“) uzatvárajú:

	(názov zamestnávateľa)
	

	(sídlo zamestnávateľa)
	

	(DIČ)
	

	(IČO)
	

	(číslo bankového účtu)

	


(ďalej len zamestnávateľ)

a
	(meno, priezvisko, rodné priezvisko)
	

	(adresa trvalého bydliska)
	

	(miesto a dátum narodenia)
	

	(číslo OP)
	

	(číslo bankového účtu)
	

	
	


(ďalej len zamestnanec) 
(ďalej spoločne len zmluvné strany) 
pracovnú zmluvu v súlade s ustanoveniami § 43 a nasl. ZP za nasledujúcich podmienok
1. Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávateľ zamestná zamestnanca na výkon práce na diaľku v rámci pracovného vzťahu v období od ………… deň ………………………….. mesiac …………. rok, a to na dobu neurčitú. (alebo do ………… deň ………………………….. mesiac …………. rok, t.j. na dobu určitú.)
2. Zamestnanec bude vykonávať prácu (druh práce): (názov funkcie/pracovného miesta) Úlohy s popisom práce zamestnanca budú v čase podpisu tejto pracovnej zmluvy zamestnancovi odovzdané. 
3. Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zamestnanecovi za vykonanú prácu na diaľku bude priznaná mzda („hrubá mzda”) vo výške: ……………….EUR/mesiac (alebo hodinu) (slovom …………………….) Iné pravidelné príspevky prislúchajúce zamestnancovi: …………………………………………

(príplatky, príspevky vyplývajúce z kolektívnej zmluvy, a pod.)
Zamestnanec prispeje k tomu, aby mu zamestnávateľ svoju povinnosť uhrádzať mzdy vykonal prevodom na bankový účet zamestnanca. 

Úhrada mzdy pre zamestnanca bude vykonaná najneskôr do 10.-eho dňa nasledujúceho mesiaca po mesiaci, kedy došlo k vykonaní práce.

4. Zmluvné strany sa vzájomne dohodli na skúšobnej dobe v trvaní ….dní. Skúšobná doba bude trvať od od ………… deň ………………………….. mesiac …………. rok,  do ………… deň ………………………….. mesiac …………. Rok. Počas skúšobnej doby môže hociktorá zo zmluvných strán pracovný vzťah ukončiť s okamžitou platnosťou na základe písomného oznámenia.
Zamestnanec vyhlasuje, že v čase od nástupu do práce nevzniknú také okolnosti, ktoré by mali vplyv na vznik pracovného pomeru, alebo by mu zabraňovali. 
5. Deň nástupu zamestnanca do práce : ………… deň ………………………….. mesiac …………. rok 
6. Miesto stáleho výkonu práce zamestnanca:………………………………………… (napr. miesto sídla, závodu, odkiaľ bude zamestnanec dostávať inštrukcie)
(Zmluvné strany v tomto bode môžu zaznamenať, že zamestnanec je povinný nahlásiť miesto, kde dôjde k reálnemu výkonu práce na diaľku: napr.: Zamestnanec vykoná svoju prácu na diaľku na základe určeného praocvného zadelenia na mieste svojho bydliska, na verejnom priestore, alebo na meniacom sa pracovnom mieste.
Na základe tejto pracovnej zmluvy je zamestnanec povinný vykonať svoju prácu na nasledovnej adrese svojho trvalého bydliska………………………………………………….)
7. Na miesto výkonu práce zamestnanca (dom, byt, pod.) má zamestnávateľom určený zástupca, či bezpečnostný orgán, možnosť prístupu z dôvodu vykonania kontroly, údržby a pod. Zamestnanec o čase vykonania kontroly, údržby, bude včas informovaný. 
8. Zamestnanec svoju prácu bude vykonávať v riadnom pracovnom čase, t.j. 8 (osem) hodín denne. (alebo počas čiastočného výkonu práce – … (……) hodín denne.)
9. Zamestnanec má právo zadeliť si svoj pracovný čas za podmienok, že …………………………………………………... (napr. v pondelok a v piatok doobeda od 9 do 11 hod.) v určenom čase bude zastihnuteľný na nahlásenej dostupnej adrese. 
10. Nad zamestnancom práva zamestnávateľa uplatňuje nadriadený, ktorého určili na základe organizačných pravidiel, na základe právomocí ktoré z týchto pravidiel vychádzajú. (v prípade, ak takýto dokument neexistuje, zmluvné strany si môžu stanoviť, že napr. práva zamestnávateľa bude uplatňovať vedúci)
11. E-mailové adresy slúžiace na udržanie elektronického kontaktu medzi zamestnancom a zamestnávateľom sú:

Na strane zamestnanca: ……………………………………………………………………………………….
Na strane zamestnávateľa: ………………………………………………………………………………………….

12. Na výkon práce potrebné prostriedky, …………………………………………………………………….. (napr. počítač, notebook, tlačiareň, telefón a pod.) zabezpečí zamestnávateľ (alebo zamestnanec). 
(Ak informačno-komunikačné prostriedky zabezpečuje zamestnávateľ, v tomto bode môže uviesť  ďalšie podmienky súvisiace s ich používaním.
Ak prostriedky zabezpečuje zamestnanec, v tomto bode môžu zmluvné strany stanoviť, v akej forme a do akej úrovne budú zamestnávateľom vysporiadané odôvodnené výdavky zamestnanca, potrebné pre výkon jeho práce na diaľku.)
13. V prípade vzniku škody z dôvodu nezodpovednosti zamestnanca, je tento povinný škodu uhradiť maximálne do výšky trojmesačného priemerného platu, lebo zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávateľ si môže svoje práva uplatniť  výlučne len na úlohy vykonávané zamestnancom, resp. že škoda vznikla v spojitosti s plnením úloh zamestnanca.
14. Zamestnávateľ, v čase podpisu pracovnej zmluvy, informoval zamestnanca so zákonom o ochrane osobných údajov, Zákon č. 428/2002 Z.z. o ochrane údajov. 
15. Ostatné práva a povinnosti zmluvných strán v tejto zmluve neupravené, ale z nej vyplývajúce, sa riadia ustanoveniami ZP a ďalšími súvisiacimi predpismi, ktoré upravujú pracovnoprávne vzťahy.

Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzujú, že si pracovnú zmluvu prečítali, porozumeli jej obsahu a že tak nerobia pod nátlakom žiadnych okolností.
V………………………, dňa……………………….
	…………………………………………………………………
	………………………………………………………………………

	
	

	Zamestnávateľ
	Zamestnanec
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